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| OGGETTO: Protacollo d’intesa tra Azienda USL RM/A e Associazione Infermieristica Transculturalej

’E‘RUTTURA PROPONENTE: U.Q.S Assistenza Immigrati (a valenza interdistrettuale) j
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L’Estensore j// // // ~ {://4) / IL DIRETTORE GENERAXLEF. F.
Dr. Filippo Gndlfo / Dott. Fram:fl S0cCcI
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PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

ndl Favoze e [ Non favorevole (vedi motivazioni allegate)
- T / -
Dot. ing: ARLES! Roma, ...... ?SETZO ]U
! ’
PARE EL DIRETTORE SANITARIQ-' Dott. Stefano POMPILI
ﬁ orevale Non favorevole (vedi motivazioni allegate)

u‘&' f\\\_/ Roma 39'0'01’]0
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Atto sottoposto al controlio preventivo del Collegio Sindacale

0 Senza osservazioni . Con osservazioni (vedi allegato)

IT Presidente

1l Dirigente addetto al controllo del budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico. PP J

Voce/i del conto economico su cuij si imputa la spesa:

I Dirigente dell"UOC Gestione Economica Finanziarta  Dr.ssa Fr scéﬂprino

pubblico e dichiara, ai sensi dell’art.32,1.69/2009 ¢ nel rispetto della vigente normativa a tutela della
riservatezza dei destinatari dell’atto o di terzi, che lo stesso puo essere pubblicato sul sito internet
dell’Azienda

per esteso solo nell’oggetto X

It Resp. del procedimento (

I1 Dirigente (... 0L
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OGGETTO: Protocollo d’intesa tra Azienda USL RM/A e Associazione
Infermieristica Transculturale

It giorno 5 del mese di pffoine delfanno duemiladieci in Roma, nella
Sede della Azienda Sanitaria Locale Roma A, il Direttore Generale f.f. Dott.
Franco Socci, preso atto del parere favorevole del Direttore Sanitario Dott.
Stefano Pompili, e del parere favorevole del Direttore Amministrativo,fau poposts
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VISTO -/‘Z:%

L'Atto Aziendale approvato con Delibera n.144 del 14 febbraio del 2008,
{pubblicato sul BUR Lazio del 28 aprile 2008) e modificato con Delibera n.854
del 20 lugio 2009

La Delibera n.880 del 15 luglio 2008 che individua le unity operative semplici in
applicazione del nuovo Atto Aziendale e, in particolare, istituisce la UOS a
valenza interdistrettuale ‘Assistenza Immigrati’

La Delibera n.226 del 10 marzo 2009 che affida l'incarico di responsabilita della
UOS ‘Assistenza Immigrati’ (a valenza interdistrettuale) al dirigente medico SSB
Dr. Filippo Gnolfo (Distretto | - UOC ‘Cure Primarie’), con compiti e funzioni di
coordinamento dei progetti aziendali di promozione e di tutela della salute dei
migranti

Il ‘Programma aziendale Salute Migranti’ (Delibera n.737 del 22 giugno 2010),
che individua il complesso delle attivita che assicura l'unitarieta della
Programmazione, dell'organizzazione e della valutazione dei percorsi
assistenziali e dei processi dellarea promozione e tutela della salute dei
migranti, affidando il coordinamento del programma aziendale al responsabile
della UOS ‘Assistenza Immigrati’

La Delibera n.597 del 22 maggio 2009 ‘'di approvazione del Piano Formativo
Aziendale per il periodo luglio 2009 —~ dicembre 2011’ e, in particolare, il
Percorso ‘Salute Migranti’

CONSIDERATO

Quanto previsto dal Piano sanitario regionale 2010-2012 (Decreto del
Commissario ad acta n. 87 del 18 dicembre 2009, pubbiicato in data 28 Luglio
2010 sul BUR Lazio), nella Parte III. 6a. Salute e multietnicita, in particolare
I'obiettivo di formare gli operatori sociosanitari suj temi dellintercultura in sanita,
attraverso l'organizzazione di corsi sui temi della salute globale e della medicina
e infermieristica transculturale.
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PRESO ATTO

Che IAssociazione Infermieristica Transculturale & una societa scientifica senza
scopo di lucro, apartitica, che persegue finalita solidaristiche, attiva nei campi
della tutela dei diritti civili, della ricerca scientifica, dell'integrazione degli
infermieri di ogni nazionalita che operano nel nostro Paese.

Che I'Associazione Infermieristica Transcuilturale & impegnata nellideazione,
nello sviluppo e nella realizzazione di progetti e programmi di ricerca
infermieristica particolarmente orientati ad iniziative socio-educative e culturali,
nel rispetto della dimensione umana e spirituale della persona, contro qualsiasi
forma di emarginazione di carattere religioso, politico, economico, di genere, di
eta e di cittadinanza.

VISTO

lo schema di protocollo d'intesa tra FAzienda Sanitaria Locale Roma A
l'Associazione Infermieristica Transculturale (Allegato 1), proposto dal dr.
Filippo Gnolfo, responsabile della UOS Assistenza fmmigrati, in collaborazione
con il dr. Mario Ronchetti, responsabile UO Formazione e aggiornamento e la
drssa Armelina Rinaldi, responsabile UOC Assistenza infermieristica ed
ostetrica

CONSIDERATO

che il dirigente che propone it presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
legittimo, ai sensi e per gli effetti dell'art.3 della Legge 20 dicembre 1996, n.639.

DELIBERA
di approvare il protocollo d'intesa tra I'Azienda Sanitaria Locale Roma A
I'Associazione Infermieristica Transculturale, che forma parte integrante del
presente provvedimento e, per I'effetto di procedere alla stipula della stessa

Al presente provvedimento viene data immediata esecutivita

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Franco SQCCI
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PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
- Azienda USL Roma A (da ora denominata ASL RM/A) in persona del
direttore generale ff. Dr. Franco Socci, legale rappresentante, con sede in
Roma in via Ariosto 3/9, codice fiscale e partita IVA: 04735671002,

- Associazione Infermieristica Transculturale (da ora denominata AIT) in
persona del presidente, Dr. Gennaro Rocco, legale rappresentante, con sede in
Roma in via Santa Maria Mediatrice 22/G, codice fiscale: 97516200587

PREMESSO

I'obiettivo di formare gli operatori sociosanitari sui temi dell'intercuitura in sanita,
attraverso I'organizzazione di corsi sui temi della salute globale e della medicina
e infermieristica transculturale per garantire 'accesso ai servizi sociosanitari
della popolazione migrante

PRESO ATTO

della significativa collaborazione tra ASL RM/A e AIT in ambito formativo, sia di
formazione interna (Piano Formativo Aziendale. Corso di Nursing
transculturale) sia di formazione esterna (seminari organizzati da AIT e dal
collegio IPASVI di Roma)

S| CONVIENE
IL. SEGUENTE PROTOCOLLO Di INTESA

Art.1
Le premesse formano parte integrante del presente atto.

Art.2

La ASL RM/A e la AIT si impegnano ad elaborare e attuare programmi di
formazione sui temi del nursing transculturale e progetti comuni, anche
sperimentali, specificamente orientati agli aspetti transculturali delf'assistenza
infermieristica.

Art.3

La UOC Assistenza infermieristica ed ostetrica, la UO Formazione e
aggiornamento, la UO Assistenza Immigrati e il Coordinamento aziendale
‘Tutela salute migranti’ concorreranno alla progettazione e alla realizzazione dei

contenuti del protocollo di intesa, nell'ambito del Programma aziendale ‘Salute
Migranti’.

Art.4

ASL RM/A e AIT si impegnano nella creazione gi punti di incontro e di
accogfienza solidale, nella Programmazione di occasioni di aggiornamento,
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nella predisposizione di servizi di orientamento, informazione e assistenza per
una migliore integrazione degli infermieri immigrati.

Art.5
In relazione alla evoluzione del fenomeno migratorio, le parti concordano di
procedere alla stipula di atti integrativi al presente protocollo d'intesa

Art. 6
Le attivitd previste dal presente protocolio d'intesa saranno monitorate e
verificate periodicamente da ASL RM/A e da AlT

Art. 7

Fino a diverso accordo, sono indicati come referenti per l'applicazione del
presente protocollo d'intesa, dott. Paolo Tarantino e dott.ssa Marinella Lombrici
(ASL RM/A) e dott. Alessandro Stievano e dott. Rodoifo Cotgchini (AIT)

Art. 8

Il presente atto produrra i suoi effetti a partire dalla data della presente delibera,
con durata triennale, rinnovabile tacitamente in assenza di espressa disdetta da
comunicarsi con raccomandata entro i tre mesi precedenti la scadenza.

Roma,

Il Legale Rappresentante Il Direttore Generale f.f.
Associazione Infermieristica Transculturale  Azienda U.S.L. Roma A
Dott AGennaro Rocco Doty Franco Sotci
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo delle Pubblicazioni presso

la Sede Legale dell’Azienda U S 1, RM/A  in data: A ]»{O {,{O

Il Res ile
U.0.C. Afe nerali
L’addetto alla Pubblicazione




